ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVENI

HOTARAREA NR .29
din 31 TULIE 2014

privind: aprobarea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca pentru anul 2014 af
functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dumbraveni i din cadrul serviciilor publice

Consiliul local al comunei Dumbriveni intrunit in sedinti ordinari:

- analizdnd proiectul de hotdrdre initiat de primarul comunei Dumbraveni , referatul compartimentului de
specialitate privind aprobarea Acordului colectiv de munca si a Contractului colectiv de munca pentru anul 2014 al
functionarilor publici $i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei
Dumbraveni

-vézénd Hotdrdrea Consiliului local Dumbriveni nr. 26 din 27.06.2014 privind: imputernicirea Primarului
comunei Dumbréveni pentru a negocia Acordul colectiv de munca si a Contractul colectiv de munca pentru anul
2014 cu reprezentantii functionarilor publici $i ai personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dumbraveni si din cadrut serviciilor publice,

-avand avizul favorabil intocmit de Comisia de specialitate din cadrul Consiliului Local Dumbriveni la
proiectul de hotiréare;

- luand act de prevederile articolului 72 din Legea nr. 188/1999, republicata, privind Statutul functionariior
publici, cu modificirile si completirile ulterioare ;

- in baza prevederilor art. 128 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social;

- finénd cont de prevederile art. 22 din HG nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor paritare §i incheierea acordurilor collective, cu modificsrile si completdrile ulterioare ;

-in baza prevederilor din Titlul VIII al Legii nr. 53/2003 —Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- luénd in considerare Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice,
cu modificdrile i completarile ulterioare ;

-In temeiul prevederilor art..2,3,4,5 alin.(2),art.9,10 art. 36 alin. 2 lit. a) si art.45 alin.1 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica, republicati , cu modificirile si completarile ulterioare ,

HOTARASTE:

Art.1.Se aprobd Acordul colectiv de munca pentru anul 2014 al functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni si din cadrul serviciilor publice ,conform anexei 1.

Art. 2. Se aprobi Contractul colectiv de munca pentru anul 2014 al personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni si din cadrul serviciilor publice ,conform anexei 2.

Art.3. Se imputerniceste primarul comunei Dumbraveni si semneze pentru Priméria comunei Dumbriveni
Acordul si Contractul colectiv de munca.

Art.4 Drepturile previzute In Acordul si Contractul colectiv de munca vor fi acordate cu incadrarea in
prevederile bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat, potrivit legii.

Art. 5 Prevederile Contractului colectiv de munca aprobat conform prezentei hotarari se aplici dupa
inregistrarea acestuia la Directia de Munci si Protec';le Sociali.

Art.6 Orice altd modificare a Acordului si Contractului colectiv de munca va fi aprobata prin hotdrare a
Consiliului local cu exceptia prelungirii acestuia.

Art,7 Prevederile prezentei hotirdri vor fi aduse la indeplinire de Primarul Comunei Dumbraveni si
comunicate celor interesati de secretarul comunei Dumbraveni .

Contrasemneaza,
Secretar al comunei Dumbraveni
Chiriti Gina Panigla




ROMANIA Anexa nr.2 la HCL nr.29/31.07.2014
JUDETUL VRANCEA

Consiliul local Dumbraveni
Nr. 3530/15.07.2014

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avind in vedere prevederile titlului VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicat, cu modificarile $i completirile ulterioare, Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, Legii privind salarizarea unitard a
personalului platit din fondurile publice nr. 284/2010 si Legii nr. 571/2003 — Codul fiscal.

Se Incheie prezentul contract colectiv de munci de munci intre cele doui pérfi contractante:

1 Primarul Comunei Dumbraveni ,

2. Personalul angajat pe baza de contract individual de munca in aparatul de specialitate al
Primarului comunei Dumbraveni si din cadrul serviciilor publice.

SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA DE MUNCA

Prezentul contract colectiv de munci are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile
legale, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul
cetdtenilor, precum si al autorititilor §i institutiilor publice din administratia public3, protectia
sociald a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor precum si
asigurarea premizelor pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de
munca.

Obiectul contractului colectiv de munca il constituie stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la locul de munca, sinitatea si
securitatea in munca, programul zilnic de lucru si perfectionarea profesional.

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munci recunosc 1 accepti pe
deplin, ci sunt egale si libere in negocierea contractului colectiv de munci la nivel de institutie si se
obliga si respecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din
raporturile de munca.

(2) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru pérti si constituie legea
pértilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci atrage raspunderea
pértii care se face vinovati de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o durata de 1 an de la data
semnarii acestuia de cétre parti.

(2) Daci nici una dintre parti nu denunti contractul colectiv de munca cu 30 de zile inainte
de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept
pentru fiecare an in care nu s-a solicitat in mod expres renegocierea.

Art. 3. (1) Orice modificare a prezentului contract colectiv de munci se va face numai prin
acordul de vointi al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte
de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificérile aduse prezentului contract colectiv de muncid vor face obiectul unui act
aditional semnat si inregistrat de citre pirti.

Art. 4. (1) Conducatorul institutiei publice la cererea reprezentantilor personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni va furniza cu
cel pufin 5 zile inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea san modificarea
contractului colectiv de munca.

(2) Pentru buna desfisurare a raporturilor de munci in institufie precum si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveniin mod
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obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii si a prezentului contract colectiv
de munca.

Art, 5. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munci produc efecte pentru tofi
salariatii, indiferent de data angajarii acestora.

(2) In situatiile in care in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munci
intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contractul colectiv de
muncai.

Art. 6. (1) Timpul de munca reprezinti timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci.

(2) Pentru personalul cu norma intreagi durata normali a timpului de lucru este de 8 ore pe
zi i de 40 de ore pe siptimand. Repartizarea timpului de munca este de regula uniforma in cadrul
sdptamanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe siptdimand, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitafi care se
stabilesc prin regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8§ ore in anumite
zile.

Art. 7, Orele de incepere §i terminare a programului sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art. 8. (1) Orele prestate peste durata normali a timpului de lucru, stabilit in cadrul
instituiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazd si se compenseazi, dupd caz, cu timp liber
corespunzator potrivit legii, numai daca efectuarea a fost dispusa de seful ierarhic, fira a se depési
360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de forta
majori, salariatii au obligatia de a presta activitatea ceruti de conducitorul institutiei.

Art. 9. (1) Munca prestata in intervalul orar dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea abaterii cu
0 ora in plus sau in minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit legislatiei in
vigoare.

CAP. II. SALARIZARE, SPORURIL, PREMII, STIMULENTE

Art. 10. (1) Pentru munca prestati fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

(2) Salariul de baza este stabilit prin dispozitia Primarului comunei Dumbraveni si se
compune dintr-o parte fixa reprezentand salariul de incadrare si o parte variabila compusa din
sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza previzute de actele normative in
vigoare sau castigate in instanti.

(3) Salariul de baza se stabileste respectdnd grilele de salarizare previzute de legislatia in
vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic dect salariul minim pe economie.

Art. 11, (1) In vederea imbunatatirii activitatii, resposabilizarii §i profesionalizarii, acestia
au dreptul la stimulente in vederea mentinerii sinatitii, securitatii muncii si pentru imbunititirea
conditiilor la locul de munci in sumi lunari de 630,0 lei .

(2) Stimulentele/ bonusurile/ sporurile/ recompensele se actualizeaza anual in luna ianuarie a
fiecdrui an, cu rata inflatiei comunicatd de Institutul National de Statisticd si se acorda salariatilor
pentru zilele lucrate,

(3) Stimulentele/ bonusurile/ sporurile/ recompensele lunare previzute la alin (1) nu se vor
acorda in urmitoarele situatii:

a) salariatii aflati in concediu de maternitate, concediu de odihna sau concediu medical;

b) salariatii aflati in concediu pentru cregterea copilului pana la vérsta de 2 ani;

c) salariatii aflati in concediu de studii sau alte concedii fara plata;

d) salariatii ale caror raporturi de serviciu au fost suspendate potrivit legii;

e) salariatii care au primit o sanctiune disciplinar3, pe o perioada de 2 luni, de la aplicarea
sanctiunii.

(4) Stimulentele/ bonusurile prevazute de art. 11 se finanteazi din venituri proprii §i nu
afecteazi fondul de salarii.

Art. 12. Salariatii beneficiaza de urmatoarele sporuri prevazute de legislatia in vigoare:

a) pentru lucrul in timpul noptii, in conditiile prevazute la art. 10 din prezentul contract, un
spor de 25% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 284/2010;
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b) pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, se acorda un spor reprezentand o majorare de pani la 25 de clase

de salarizare suplimentare aplicati la salariul de baza lunar, in conformitate cu prevederile art. 20,
alin. (5) si art. 34, alin. (1) din Legea nr. 284/2010;

CAP.IIL. SANATATEA $SI SECURITATEA iN MUNCA. CONDITIILE DE MUNCA.
PROTECTIA MUNCII SI PROTECTIA SOCIALA.

Art. 13.(1) Partile se obliga s depuni toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continui a condiiilor de munca.

(2) Pirtile vor respecta normele legate de protecfia muncii, asigurand conditii cdt mai bune
de munca salariatilor care si conduci la evitarea producerii accidentelor de munca si imbolnégvirilor
profesionale.

Art. 14. (1) Conducatorul institutiei are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfisurare a activitatii, iar salariatii trebuie si realizeze, potrivit legii,
sarcinile ce decurg din functia exercitati.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectiondrii profesionale a
salariatilor pe linie de protectia muncii.

Art. 15. (1) In vederea mentinerii §i imbunitatirii conditiilor de desfisurare a activitifii la
locul de muncé, conducitorul institutiei isi asuma obligatia de a sustine cuprinderea gi aprobarea in
bugetul a fondurilor necesare, menite si asigure:

a) conditii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc.), confort fizic
salariatilor in orice anotimp, in vederea exercitirii atributiilor de munca repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparaturi de birotici necesari;

¢) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (bai, grapuri sanitare etc.);

d)dotarea fiecirui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfdsurarii activitagii
1a locul de munca, proprii fiecdrui loc de munca, in raport cu specificitatea postului ocupat, precum
$i asigurarea pentru fiecare salariat a achizitionarii finutei de lucru decente;

¢) asigurarea transportului in cazul delegarilor in alte localitati, cu mijloacele auto ale
institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati si pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de conducitorul
institutiei si bunurile aflate in gestiune.

Art.16. (1) Salariatii sunt obligati si se supuni examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale prevad examindri medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se vor aplica aceste prevederi.

Art. 17. Conducétorul institutiei nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de munca stipulate in
fisa postului.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.S.L

Art, 18. (1) Conducatorul institutiei, prin compartimentele specializate, are obligatia
conform normelor de protectic a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul comunei Dumbraveni
sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, conducitorul institutiei are
obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSI, la
numirea in functie cét si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birou;

¢) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare salariat echipament de protectie antichimic, la nivelul normativelor in
vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de catre personal calificat;

3



e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata perioada sezonului cald, conform legii.

(3) Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoasci si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activititii
prestate;

b} atunci cind se prezinti la munca cat si in timpul muncii, sa fie in deplina capacitate de
munca, astfel incét sa nu se expuni la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa anunte in cel mai scurt timp Biroul administrarea patrimoniului public §i privat cind
observé o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile special amenajate pentru fumat situate in
incinta institutiei;

€) pentru preintampinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de forta
majora, precum si in situatii care pericliteaza viata sau sanatatea personalului contractual sau a altor

cetateni, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o ocupa, la actiuni
de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 19. (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor internationale la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentra incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare in alte localitati,
numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare
profesionala.

Art. 20. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani sau
de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art. 21.(1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitatii pentru
cresterea copilului se va face pe acelasi post.
(2)Este interzisa incetarea raportului de munci pe perioada in care salariatul se afla in

concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau concediu platit pentru cresterea
copilului in vérsti de pani la 2 ani.

CAP.VI. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 22 (1) Salariatul are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus saptamanal.
Repausul saptamanal se contracta de regula sambata si duminica.

Art. 23.Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou — 1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima si a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Andrei -30 noiembrie;

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul — 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.
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Art. 24. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de odihna
platit cu o durata cuprinsi intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a concediului de odihna va
trebui contractata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu se va contracta pana la sfarsitul anului urmator in perioada solicitata de c#tre
salariat.

Art. 25. Conducitorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat salariatii
sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal,

Art. 26. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului pentru anul
urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul reprezentantilor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni. Reprezentantii salariatilor vor primi
cu cel putin 3 zile inainte informatiile necesare privind programarea concediilor.

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea scrisa in urmatoarele
cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical, salariatul solicita concediu fnainte sau in
continuarea concediului de maternitate;

b) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare, altele decat
serviciul militar in termen;

c) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare, formare,
perfectionare sau specializare in tara sau in strainatate; ‘

d) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea
medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte situatii pentru
motive justificate, la solicitarea scrisa a salariatului,

Art. 27. Salariaii au dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile legii.

Art. 28. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu, 1a solicitarea celui in cauza.

Art, 29. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raportului de munci al salariatului,

Art. 30. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive
obiective, in conditiile legii,

(2) Conducatorul institutiei poate rechema salariatul din concediul de odihna, in caz de forta
majora sau interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create acestuia.

Art. 31. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul concediului de
odihna este interzisa.

Art. 32. (1) In afara concediului de odihna, salariaii au dreptul la zile de concediu platit, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului— 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 3 zile lucratoare;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pana la gradul al I1I-lea a salariatului— 3 zile
lucratoare;

¢) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea salariatului de catre
conducatorul institutiei.
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Art. 33. (1) Salariatii au dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata nu poate depasi
30 de zile lucratoare, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invatamant universitare sau
postuniversitare, curs fara frecventa sau la distanta, a examenelor de an universitar, cat si
examenului de licenta, disertatic sau masterat, pentru functionarii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa,

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Salariaii au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin. (1), in cazul
tratamentului medical efectuat in tara sau in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in
cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca precum
si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte — pe timpul cat
acestia se afla la tratament, in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decat cele prevazute mai sus, salariatii
au dreptul 1a concediu fara plata ce nu poate depasi 90 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de salariat.

Art. 34. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 35. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acordd la solicitarea
salariatului pe perioada formarii profesionale pe care salariatul 0 urmeaza din initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul
reprezentantilor salariatilor din cadrul aparatul de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni si
numai daca absenta salariatului ar prejudicia in mod real desfasurarea activitatii specifice.

Art. 36, (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (D).

Art. 37, (1) Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei, participarea
salariafilor la cursuri de formare profesionala, in conditiile legii.

(2) Salariatii sunt obligati sa urmeze forme de perfectionare profesionala, organizate de
Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a caror durata cumulata
este de minimum 7 zile pe an.

Art. 38. (1) Salariatii beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in care
angajatorul apreciaza ca studiile sunt utile compartimentului in care salariatul isi desfasoara
activitatea, pe perioada concediului de studii contractat, in limita a 30 de zile lucratoare anual din
acesta, salariatului respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei detimute si celelalte
sporuri previzute de lege.

(2) Salariatii care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare pe o durata mai mare
de o luna, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceasta perioada drepturile salariale, sunt
obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra intre 2 si 5 ani in institutie. In cazul nerespectarii
angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de specializare
sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului, precum si
celelalte drepturi contractate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care salariatii respectivi, nu
mai detin functiile din motive neimputabile acestora,

Art. 39. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concedinlui de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA



Art. 40. (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni in activitatea de pregatire profesionala
prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii compartimentelor atat prin
identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin desemnarea de comun acord a
grupelor de salariai care vor beneficia de programul de pregatire.

Art. 41. (1) Formarea profesionala a salariatilor are doua elemente:

a) prin sintagma ,formare profesionala” se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,

b) prin sintagma ,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin care
salariatul isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala sau de
specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor desalariati, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare
profesionala.

Art, 42. (1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea profesionala a

salariafilor din cadrul aparatului de specialitate al Primaralui comunei Dumbraveni vor fi prevazute
obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art. 43. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca salariatilor la fiecare loc de munca in raport de functia si
specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de munc3 ale salariatilor din subordine si sa exercite un control
permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete
de serviciu.

Art. 44. Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca personalului contractual lIa fiecare loc de munca in raport de functia
si specializarea acestora;

b} sa stabileasca sarcinile de serviciu ale personalului contractual din subordine si sa
exercite un control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

c) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete
de serviciu.

Art. 45, (1)Principalele obligatii si indatoriri ale personalului contractual sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

c) respectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor
abateri, nereguli;

e) interdictia prezentarii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;

f) sa aiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatiilor
cu colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara lui;

g) sa aiba o tinuta morala exemplara;

h) sa aiba o vestimentara decenta.

(2) Incalcarea obligatiilor si indatoririlor de la alin.(1) se constata de o comisie constituitd de
conducitorul institutiei,

(3) Urmatoarele fapte se sanctioneaza de ordonatorul principal de credite cu neacordarea
stimulentelor pentru luna in care au fost savarsite, la propunerea sefului ierarhic:
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a) intarzierea, mai mult de 3 zile in cursul unei luni, cu depasirea orei de incepere a
programului de lucru cu mai mult de 20 min. Pontajele vor fi intocmite de sefii ierarhici .

b) refuzul ramanerii peste programul de lucru in vederea terminarii unor lucrari cu caracter
urgent;

¢) refuzul salariatilor de a participa la actiunile organizate de institutie, la care le este
solicitata prezenta; ‘

d) divulgarea catre terte persoane a unor informatii de natura a crea prejudicii institutiei;

e) iesiri repetate din institutie, in timpul orelor de program, care nu au legatura cu atributiile
de serviciu;

f) nefinalizarea lucrarilor la plecarea in concediu;

g) predarea lucrarilor cu depasirea termenului stabilit de seful ierarhic sau de lege;

h) folosirea calitatii de angajat la primaria comunei Dumbraveni in scopuri personale sau
folosirea numelui unei persoane din conducerea institutiei in vederea rezolvarii unor situatii
personale;

i) executarea unor lucrari care nu au legatura cu serviciul sau interesele institutiei sau
solutionarea unor probleme de interes personal in timpul serviciului;

j) inducerea in eroare a conducatorilor institutiei prin prezentarea unor fapte nereale ca fiind
adevarate sau a unor fapte false ca fiind adevarate;
Art. 46. Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite personalului contractual prin
lege, precum si prin regulamentul intern, comstituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru salariati se vor efectua in mod
obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea perscanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al salariatului, daca aceasta a mai avut alte
abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art. 47. (1) Raspunderea contraventionala a salariatilor este angajata potrivit legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art. 48. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-an acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte personale, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 49. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 53 se dipune prin
dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile,
sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in conditiile legii.

Art. 50. Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul muncii sau in
legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art. 51. Salariatii trebuie sa respecte prevederile legale in vigoare, in legituri cu functia
indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art, 52. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecarui
salariat in conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului contract
colectiv de munca si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de reprezentantii salariatilor.

(2) Reprezentantii salariafilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dumbraveni, sunt reprezentantit oficiali ai salariatilor in fata conducerii institutiei, care ii
recunoaste ca factor de progres si va sustine activitatea acestora. Legatura cu organizatia
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reprezentantilor salariailor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni,
trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si promptitudine.

(3) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea reprezentantilor salariatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni accesul la documentele
necesare pentru negocierea contractului colectiv de muncd, accesul la urmarirea aplicarii
dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

(4) Reprezentantii salariatilor au ca obiectiv principal urmarirea aplicarii legislatiei muncii si
prevederilor contractului colectiv de munci in interiorul institutiei.

Art. 53 (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii salariatilor sa
participe la sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic, social, cultural
sau sportiv, La sedintele in care se discuta problemele salariatilor cu privire la conditiile de munca
si regulamentul intern, reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Dumbraveni vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dumbraveni sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarca sedintelor, fiind comunicata si
ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni si va asigura acestora accesul la
informatii si documente, iar reprezentantii salariatilor sunt obligati sa pastreze confidentialitatea
datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducitorul institutiei se obliga sa comunice reprezentantilor salariatilor din timp toate
deciziile care privesc raporturile de munci ale salariagilor.

Art. 54. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 55. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului contract colectiv de munci se
vor include in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de Consiliul local al comunei
Dumbraveni.,

Art. 56. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de munci se solutioneaza pe
cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art. 57. Dispozitiile prezentului contract colectiv de munci se intregesc cu orice alte acte
normative in vigoare speciale incidente.

Art. 58.(1) De prevederile prezentului contract colectiv de muncid beneficiazi conform
statului de functii si organigramei aprobate personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Dumbraveni si din cadrul serviciilor publice.

Art. 59. Prezentul contract colectiv de munci se va aplica de la data inregistririi la Agentia
de Prestatii Sociale Vrancea, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 62/2011, republicata, cu
modificérile §i completirile ulterioare.”

Partile,
Primarul Compunei Dumbraveni Reprezentantii personalului contractual
Tilvar Valentin .......084tl................... 1.0Onofrei Valentin Ionel...................
2. Avram Ionel......ocovereerenncneceneniennns
3.Caraiman Margareta.........ccoceeveeeene.
Contrasemneaza ,

Secretar al comunei-Chirita Gina Daniela




ROMANIA Anexa nr.1 la HCL 29/31.07.2014
JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL DUMBRAVENI
Nr .3508/15.07.2014

ACORD COLECTIV

Avind in vedere prevederile art. 72 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii privind salarizarea unitari a
personalului platit din fondurile publice nr. 284/2010, Hotirarii Guvernului nr. 833/2007 privind
normele de organizare i functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu
modificérile si completarile ulterioare, Legii Dialogului social nr. 62/2011 si ale Legii nr. 571/2003
— Codul fiscal.

Se incheie prezentul acord colectiv de munca intre cele dous par{i contractante:
1. Primarul Comunei Dumbraveni ,
2. Functionarii publici din aparatul de specialitate al Primariei comunei Dumbraveni si din

cadrul serviciilor publice, reprezentati de reprezentantii functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV

Prezentul acord colectiv are ca scop asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetitenilor, precum
si al autoritafilor si institutiilor publice din administratia publica, protectia sociald a functionarilor
publici, eliminarea conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor
pentru indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvoréte din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului colectiv il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si
folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la locul de munca, sanatatea §i securitatea in
munca, programul zilnic de lucru si perfectionarea profesionala.

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Pirtile semnatare ale acordului colectiv recunosc §i acceptd pe deplin, cid sunt
egale si libere in negocierea acordului colectiv la nivel de institutie si se obliga si respecte, in
totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de serviciu.

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage rispunderea partii care se face
vinovata de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul acord colectiv se incheie pe o durata de 1 an de la data semnirii
acestuia de citre parti.

(2) Daci nici una dintre par{i nu denunta acordul colectiv cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru fiecare an
in care nu s-a solicitat in mod expres renegocierea.

Art. 3. (1) Orice modificare a prezentului acord colectiv se va face numai prin acordul de
vointi al partilor.

(2) Cererea de modificare se transmite in scris, celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte
de data propusi pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificdrile aduse prezentului acord colectiv vor face obiectul unui act aditional semnat
sl inregistrat de céitre pérti.

Art. 4. (1) Conducitorul institutiei publice la cererea reprezentantilor functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni va furniza cu cel putin 5
zile inainte, informatiile care ar putea fi folosite la negocierea sau modificarea acordului colectiv.
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(2) Pentru buna desfasurare a raporturilor de serviciu institugia precum §i reprezentantii
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni, in
mod obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, in conditiile legii i a prezentului acord
colectiv.

Art. 5. (1) Rezolvarea divergentelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului acord
colectiv sunt de competenta comisiei paritare, constituiti conform legii.

(2) Comisia paritara se va intruni la solicitarea oricireia dintre parti, in termen de 2 zile
lucrdtoare de la data inregistririi cererii de intrunire a comisiei paritare §i va adopta avize
consultative cu votul a jumétate plus unul din numarul membrilor s&i. in cazul in care, in urma
convocirii, membrii titulari comunicd in scris ¢a din motive obiective nu pot participa la sedinta
comisiei paritare, presedintele va convoca membrii supleanti. Prezenta membrilor convocati la
sedinta este obligatorie.

(3) Declansarea procedurii previzute la alin. (1) si (2) nu constituie impediment pentru
sesizarea instantei judecatoresti, potrivit prevederilor legii.

(4) Comisia paritara participd cu rol consultativ la negocierea acordului colectiv, la stabilirea
masurilor de Imbunétifire a activitafii institutiei, urmareste permanent realizarea acordului colectiv
si intocmegte rapoarte trimestriale cu privire la respectarea prevederilor acordului colectiv de
muncd, pe care le comunica conducitorului institutiei $i reprezentantilor functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni.

Art. 6. (1) Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte pentru toti functionarii publici,
indiferent de data numirii acestora.

(2) In situafiile in care in perioada de aplicare a prezentului acord colectiv intervin
reglementéri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din acordul colectiv.

Art. 7. (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care functionarul public il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

(2) Pentru personalul cu norma intreagi durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe
zi §1 de 40 de ore pe saptimana. Repartizarea timpului de munca este de regula uniforma in cadrul
saptamanii, 8 ore pe zi, 5 zile pe siptimani, cu 2 zile de repaus. Pentru anumite activitti care se
stabilesc prin regulamentul intern, durata timpului de lucru poate fi mai mare de 8 ore in anumite
zile.

Art, 8. Orele de incepere si terminare a programului sunt stabilite prin regulamentul intern.

Art. 9. (1) Orele prestate peste durata normald a timpului de lucru, stabilit in cadrul
institutiei, sunt ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare se presteazi si se compenseazi, dupd caz, cu timp liber
corespunzitor potrivit legii, numai dac3 efectuarea a fost dispusa de seful ierarhic, fir3 a se depisi
360 de ore pe an.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de fortd
majord, functionarii publici au obligatia de a presta activitatea ceruti de conducitorul institutiei.

Art. 10. (1) Munca prestata in intervalul orar dintre orele 22 si 06, cu posibilitatea abaterii
cu o ora in plus sau in minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit legislatiei in
vigoare.

CAP.II. SALARIZARE, SPORURI, PREMII, STIMULENTE

Art. 11. (1) Pentru munca prestati fiecare functionar public are dreptul la un salariu in bani.

(2) Salariul de baza este stabilit prin dispozitia Primarului Comunei Dumbraveni si se
compune dintr-o parte fixa reprezentand salariul de incadrare si o parte variabila compusa din
sporuri, indemnizatii, alocatii si alte adaosuri la salariile de baza previzute de actele normative in
vigoare sau cistigate in instanta.

(3) Salariul de baza se stabileste respectand grilele de salarizare previzute de legislatia in
vigoare. Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.

Art. 12. (1) In vederea imbunatatirii actului administrativ, resposabilizarii, profesionalizarii
si fidelizarii functionarilor publici, acestia au dreptul la stimulente in vederea mentinerii san#titii,
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securitdfii muncii §i pentru imbunatitirea conditiilor la locul de munca prin asigurarea de tinute
adecvate exercitarii unei functii publice in suma lunari de 630 lei.

(2) Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dumbraveni care au domiciliul in alta localitate in afara comunei Dumbraveni beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport pe baza documentelor justificative, cum ar fi: bonul de
carburant, abonamentele, legitimatiile de calitorie, biletele de tren si alte documente care atesta
achitarea cheltuielilor de transport;

(3) Stimulentele/ bonusurile/ sporurile/ recompensele se actualizeaza anual in luna ianuarie
a fiecdrui an, cu rata inflatiei comunicatdi de Institutul National de Statistici si se acordi
functionarilor publici pentru zilele lucrate.

(4) Stimulentele/ bonusurile/ sporurile/ recompensele lunare previzute la alin (1) nu se vor
acorda in urmitoarele situatii:

a) functionarilor publici aflati in concediu de maternitate, concediu de odihna sau concediu
medical;

b) functionarilor publici aflati in concediu pentru cresterea copilului péni la varsta de 2 ani;

¢} functionarilor publici aflati in concediu de studii sau alte concedii fara plata;

d)functionarilor publici ale caror raporturi de serviciu au fost suspendate potrivit legii;

¢) functionarilor publici care au primit o sanctiune disciplinari, pe o perioadd de 2 luni, de la
aplicarea sanctiunii.

(5) Stimulentele/ bonusurile prevazute de art. 12 se finanteaza din venituri proprii $i nu
afecteazi fondul de salarii.

Art. 13. Functionarii publici beneficiaza de urmatoarele sporuri prevazute de legislatia in
vigoare:

a) pentru lucrul in timpul noptii, in conditiile prevazute la art. 10 din prezentul contract, un
spor de 25% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile art. 17 din Legea nr. 284/2010;

b) pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri comunitare
nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, se acorda un spor reprezentand o majorare de pani la 25 de clase
de salarizare suplimentare aplicati la salariul de bazi lunar, in conformitate cu prevederile art, 20,
alin, (5) si art. 34, alin. (1) din Legea nr. 284/2010;

CAP.IIL. SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA. CONDITIILE DE MUNCA.,
PROTECTIA MUNCII $1 PROTECTIA SOCIALA.

Art. 14. (1) Partile se obliga si depun toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem
organizat, avand drept scop ameliorarea continui a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele legate de protectia muncii, asigurind conditii c4t mai bune
de munca functionarilor publici care s conduca la evitarea producerii accidentelor de munci si
imbolnavirilor profesionale.

Art. 15. (1) Conducétorul institutiei are obligatia s& asigure permanent conditiile tehnice §i
organizatorice pentru buna desfisurare a activititii, iar functionarii publici trebuie si realizeze,
potrivit legii, sarcinile ce decurg din functia exercitati.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirfi, testirii si perfectionarii profesionale a
functionarilor publici pe linie de protectia muncii.

Art. 16. (1) In vederea mentinerii §i imbunatifirii conditiilor de desfagurare a activititii la
locul de munca, conducitorul institutiei isi asumai obligatia de a sustine cuprinderea si aprobarea in
bugetul Comunei Dumbraveni a fondurilor necesare, menite si asigure:

a) condifii de mediu (iluminat, microclimat, temperatura, aerisire, etc), confort fizic
functionarilor publici in orice anotimp, in vederea exercitirii atributiilor de serviciu repartizate;

b) dotarea birourilor cu mobilier adecvat si aparatur3 de birotica necesari;

c) amenajarea anexelor sociale a locurilor de munca (grupuri sanitare etc);

d) dotarea fiecarui functionar public cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasuririi
activittii la locul de muncé, proprii fiecdrui loc de munca, In raport cu specificitatea postului
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ocupat, precum $i asigurarea pentru fiecare functionar public a achizitionfirii tinutei de lucru
decente;

€) acoperirea unei parti din cheltuielile cu cartile,legislatia ete.,pentru fiecare functionar
public;

f) asigurarea transportului in cazul delegirilor in alte localitafi, cu mijloacele auto ale
institutiei, sau mijloace proprii, conform legii.

(2) Functionarii publici sunt obligati si pistreze in bune conditii amenajdrile efectuate de
conducatorul institutiei §i bunurile aflate in gestiune.

Art. 17. Pentru diminuarea factorilor de stres specifici activitdfii din administratia publica,
conducdtorul institutiei, cu consultarea reprezentantilor functionarilor publici vor asigura un
program de lucru cu publicul menit si deserveascd interesul cetifeanului si si conduci la
preintdmpinarea factorilor de stres generati de o prelungita activitate cu publicul si de aglomerare a
functionarilor.

Art. 18. Institutia publica va asigura contra cost robele de reprezentare pentru consilierii
juridici care i reprezintd in faja instantelor de judecats, precum si cotizatia lunard in cuantumul
prevazut de legislatia in vigoare.

Art. 19. (1) Functionarii publici sunt obligati s se supuna examenelor medicale anuale.

(2) In cazul in care dispozitiile legale previid examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munci se vor aplica aceste prevederi.

Art. 20. Conducitorul institutiei nu va refuza mentinerea si incadrarea persoanelor cu

handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in
fisa postului.

CAP.IV. PROTECTIA MUNCIL P.S.I.

Art. 21. (1) Conducidtorul institufiei, prin compartimentele specializate, are obligajia
conform normelor de protectic a muncii in vigoare, sa asigure prin bugetul comunei Dumbraveni
sumele necesare pentru conditii optime de munca, dotiri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea functionarilor publici in procesul muncii, conducitorul
institufiei are obligatia de a asigura urmitoarele:

a) efectuarea instructajelor de protectia si securitatea muncii precum si pe linia PSL, la
numirea in funcfia publici cat si la schimbarea locului de munca;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incilzire si a aparaturilor din birou;

c) echipamentul pentru protectia muncii necesar pentru utilizarea calculatoarelor;

d) pentru fiecare functionar public echipament de protectic antichimic, la nivelul
normativelor in vigoare, precum si instructaj pentru folosirea acestuia de ciitre personal calificat;

e) sa remedieze in cel mai scurt timp defectiunile la instalatia electrica, gaze sau orice alte
defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

f) sa asigure apa minerala sau apa plata pe toata pericada sezonului cald, conform legii.

(3) Functionarii publici au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoascd si sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii specifice activitatii
prestate;

b) atunci cind se prezinta la serviciu cat si in timpul serviciului, sa fie in deplina capacitate
de munca, astfel incdt sa nu se expuni la pericole de accidente sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa anunfe in cel mai scurt timp Biroul administrarea patrimoniului public si privat cand
observa o defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii;

d) sa utilizeze (cei care sunt fumitori) locurile special amenajate pentru fumat situate in
incinta institutiei;

¢) pentru preintdmpinarea si inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri de fortad
majora, precum si in situatii care pericliteazi viata sau sanatatea functionarilor publici sau a altor
cetateni, fiecare functionar public are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care o ocupa,
la actiuni de interventie in masura nevoilor institutiei.

CAP.V. MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR
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Art. 22 (1) Femeile au dreptul conform legislatiei interne si conventiilor internationale la
tratament egal cu barbatii in situatii egale sau compatibile, fiind interzisa orice descriminare.

(2) Criteriul sexului nu poate fi o piedica pentru incadrare si promovare.

(3) Femeile gravide incepand cu luna a 5-a vor fi trimise in deplasare in alte localitati,
numai cu acordul lor.

(4) Femeile care au in ingrijire copii de varsta prescolara nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru durata mai mare de 1 zi, decat cu acordul lor, cu exceptia cursurilor de perfectionare
profesionala. .

Art. 23. Femeile au dreptul la concediul prenatal sau postnatal platit, concedii pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor pana la implinirea varstei de 2 ani sau
de 3 ani pentru copii cu handicap.

Art. 24. (1) Reincadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere a activitaii
pentru cresterea copilului se va face pe acelasi post.
(2) Este interzisa incetarea raportului de serviciu pe perioada in care functionarul public se

afla in concediu de sarcina si lauzie, incapacitate temporara de munca sau concediu platit pentru
cresterea copilului in vérsti de pani la 2 ani.

CAP.V1. CONCEDII SI ZILE LIBERE

Art. 25. (1) Functionarul public are dreptul, de regula, la doua zile consecutive de repaus
saptaménal. Repausul saptamanal se acorda de regula sambata si duminica.

Art. 26. Sunt zile nelucratoare zilele de repaus saptamanal si zilele de sarbatori legale si
religioase, dupa cum urmeaza:

- Anul nou -1 si 2 ianuarie;

- Sfintele Pasti — prima si a doua zi de Pasti;

- Ziua Internationala a Muncii — 1 mai;

- Rusaliile — prima i a doua zi de rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului — 15 august

- Sfantul Andrei - 30 noiembrie;

- Ziua Nationala a Romaniei — 1 decembrie;

- Craciunul - 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 27. (1) Functionarii publici au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu legal de
odihna platit cu o durata cuprinsa intre 21 si 25 de zile lucratoare, in functie de vechimea in munca.

(2) Concediul anual de odihna va fi efectuat fie integral, fie fractionat, iar una dintre
fractiuni va trebui sa fie de cel putin 15 zile lucratoare, cealalta parte a concediului de odihna va
trebui acordata si efectuata pana la sfarsitul anului in curs.

(3) In situatia in care acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului urmator in perioada solicitata de catre
functionarul public.

Art. 28. Conducatorul institutiei are obligatia sa ia masurile necesare, astfel incat
functionarii publici sa efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.

Art. 29. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului pentru anul
urmator de catre conducatorul institutiei, cu acordul reprezentantilor functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni .Reprezentantii functionarilor
publici vor primi cu cel putin 3 zile inainte informatiile necesare privind programarea concediilor,

(2) Programarea concediului de odihna va fi schimbata la solicitarea scrisa in urmatoarele
cazuri:

a) functionarul public se afla in concediu medical, functionarul public solicita concediu
inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

b) functionarul public este chemat sa indeplineasca indatoriri publice, obligatii militare,
altele decat serviciul militar in termen;



¢) functionarul public urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
formare, perfectionare sau specializare in tara sau in Strainatate;

d) functionarul public are recomandare medicala pentru a urma un tratament infr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului va fi cea indicata in recomandarea
medicala.

(3) Programarea concediului de odihna mai poate fi modificata si in alte situatii pentru
motive justificate, la solicitarea scrisa a functionarului public,

Art. 30. Functionarii publici au dreptul la concedii de odihna suplimentare in conditiile
legii.

Art. 31. (1) Pentru perioada concediului de odihna functionarul public beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale
cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile inaintea plecarii in
concediu, la solicitarea celui in cauza.

(3) Pentru functionarii publici care nu au lucrat tot timpul anului in cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni indemnizatia de concediu se acorda proportional cu
perioada in care au lucrat in cadrul instituiei, luindu-se in calcul salariul de baza brut din ultima
luna de activitate anterioara plecarii in concediu.

Art. 32. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incetarii raportului de serviciu al functionarului public.

Art, 33. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea functionarului public pentru
motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducatorul institutiei poate rechema functionarul public din concediul de odihna, in
caz de forta majora sau interese urgente, care impun prezenta functionarului public la locul de
munca. In acest caz, institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca si eventualele prejudicii create
acestuia.

Art. 34. Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul concediului de
odihna este interzisa.

Art. 35. (1) In afara concediului de odihna, functionarii publici au dreptul l1a zile de
concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria functionarului public — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil ~ 3 zile lucratoare;

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului (sotiei) sau al unei rude de pana la gradul al Ill-lea a functionarului
public— 3 zile lucratoare;

¢) control medical anual — o zi lucratoare;

f) donatorii de sange — conform legii.

(2) Concediul platit pentru evenimente deosebite se acorda la solicitarea functionarului
public de catre conducatorul institutiei.

Art. 36. (1) Functionarii publici au dreptul anual la concedii fara plata, a caror durata nu
poate depasi 30 de zile lucratoare, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de admitere in institutii de invatamant universitare sau
postuniversitare, curs fara frecventa san la distanta, a examenelor de an universitar, cat si
examenului de licenta, disertatie sau masterat, pentru functionarii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa,

b} sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul functionarilor care nu beneficiaza de burse de studiu.

(2) Functionarii publici au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin. (D), in
cazul tratamentului medical efectuat in tara sau in strainatate pe durata recomandata de medic, daca
cel in cauza nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca
precum si pentru insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte — pe
timpul cat acestia se afla la tratament, in strainatate, in ambele situatii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.



(3) Pentru rezolvarea unor probleme personale, altele decat cele prevazute mai sus,
functionarii publici au dreptul la concediu fara plata ce nu poate depasi 90 zile lucratoare intr-un an
calendaristic.

(4) Pe durata concediilor fara plata persoanele in cauza isi pastreaza calitatea de functionar
public.

Art. 37. (1) Functionarii publici au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 38. (1) Concediile fara piata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
functionarului public pe perioada formarii profesionale pe care functionarul public 0 urmeaza din
initiativa sa.

(2) Conducatorul institutiei poate respinge solicitarea functionarului public numai cu acordul
reprezentantilor functionarilor publici din cadrul aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Dumbraveni si numai daca absenta functionarului public ar prejudicia in mod real desfasurarea
activitatii specifice.

Art. 39. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuic sa fie
inaintata conducatorului institutiei cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum
si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite 1a alin. (1).

Art. 40 (1) Conducatorul institutiei va asigura anual pe cheltuiala institutiei, participarea
functionarilor publici la cursuri de formare profesionala, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sunt obligati sa urmeze forme de perfectionare profesionala,
organizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate potrivit legii, a caror
durata cumulata este de minimum 7 zile pe an.

Art. 41 (1) Functionarii publici beneficiaza de concedii de studii, potrivit legii. In cazul in
care angajatorul apreciaza ca studiile sunt utile compartimentului in care functionarul public isi
desfasoara activitatea, pe perioada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucratoare
anual din acesta, functionarului public respectiv i se platesc salariul de baza corespunzator functiei
detinute si celelalte sporuri previzute de lege.

(2) Functionarii publici care urmeaza o forma de specializare sau de perfectionare pe o
durata mai mare de o luna, dar nu mai mult de un an si care primesc pe aceasta petioada drepturile
salariale, sunt obligati sa se angajeze in scris ca vor lucra intre 2 §i 5 ani in institutie. In cazul
nerespectarii angajamentului, acestia vor restitui drepturile salariale primite pe perioada cursurilor
de specializare sau de perfectionare, proportional cu timpul ramas pana la implinirea termenului,
precum si celelalte drepturi acordate pe aceeasi perioada, cu exceptia cazului in care functionarii
publici respectivi, nu mai detin functiile din motive neimputabile acestora.

Art. 42 Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si constituie vechime in munca.

CAP.VII. FORMAREA PROFESIONALA

Art. 43 (1) Partile sunt de acord ca pregatirea profesionala este principalul mod de
imbunatatire a activitatii administratiei publice locale.

(2) Conducatorul institutiei recunoaste rolul reprezentantilor functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni in activitatea de pregatire
profesionala prin implicarea acestora in activitatea de pregatire alaturi de conducatorii
compartimentelor atat prin identificarea temelor necesare pregatirii profesionale, cat si prin
desemnarea de comun acord a grupelor de functionari publici care vor beneficia de programul de
pregatire.

Art. 44 (1) Formarea profesionala a functionarilor publici, are doua elemente:

a) prin sintagma ,,formare profesionala” se intelege otice procedura prin care un functionar
public dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau diploma eliberata in conditiile legii,
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b) prin sintagma ,formare profesionala continua” se intelege orice procedura prin care
functionarul public isi completeaza cunostintele profesionale prin programe cu tematica generala
sau de specialitate si programe de perfectionare.

(2) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor
categoriilor de functionari publici, precum si a trimiterii acestora periodic, la programele de formare
profesionala.

Art. 45 (1) Sumele necesare pentru acoperirea cheltuielilor cu pregatirea profesionala a

functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dumbraveni vor fi
prevazute obligatoriu in bugetul institutiei.

CAP.VIII. DISCIPLINA MUNCII

Art. 46 Conducatorul institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sa organizeze munca functionarilor publici la fiecare loc de munca in raport de functia si
specializarea acestora;

b) sa stabileasca sarcinile de serviciu ale functionarilor publici din subordine si sa exercite
un control permanent si riguros asupra modului de indeplinire a acestora;

¢) sa stabileasca instructiuni privind evidenta, intocmirea si pastrarea documentelor secrete
de serviciu.

Art. 47 (1)Principalele obligatii si indatoriri ale functionarilor publici sunt:

a) respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca;

b) respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a obligatiilor de
serviciu, folosind integral si cu eficienta timpul de lucru;

¢) tespectarea normelor de protectia muncii si PSI si legii privind protectia mediului;

d) instiintarea de indata a sefului ierarhic superior despre existenta sau identificarea unor
abateri, nereguli;

e) interdictia prezentarii la serviciu in stare de ebrietate si a consumului de bauturi alcoolice
in timpul programului de lucru;

f) sa aiba un comportament corect, civilizat si adecvat functiei exercitate in cadrul relatiilor
cu colegii, precum si cu persoanele din afara institutiei, atat in timpul programului de lucru cat si in
afara lui;

g) pentru preintampinarea sau inlaturarea efectelor incendiilor, calamitatilor sau a altor
cazuri de forta majora, precum si in situatii care pericliteaza sanatatea sau viata functionarilor
publici sau a altor persoane, fiecare functionar are obligatia de a participa, indiferent de functia sau
postul pe care il ocupa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile
institutiei;

h) sa aiba o tinuta morala exemplara;

1) sa aiba o vestimentara decenta.

(2) Incalcarea obligatiilor si indatoririlor de la alin.(1) se constata de comisia de disciplina.

(3) Urmatoarele fapte se sanctioneaza de ordonatorul principal de credite cu neacordarea
stimulentelor pentru luna in care au fost savarsite, la propunerea sefului ierarhic; ‘

a) intarzierea, mai mult de 3 zile in cursul unei luni, cu depasirea orei de incepere a
programului de lucru cu mai mult de 20 min. Pontajele vor fi intocmite de sefii ierarhici .

b) refuzul ramanerii peste programul de lucru in vederea terminarii unor lucrari cu caracter
urgent;

¢) refuzul salariatilor de a participa la actiunile organizate de institutie, la care le este
solicitata prezenta;

d) divulgarea catre terte persoane a unor informatii de natura a crea prejudicii institutiei;

¢} iesiri repetate din institutie, in timpul orelor de program, care nu au legatura cu atributiile
de serviciu;

f) nefinalizarea lucrarilor la plecarea in concediu;

g) predarea lucrarilor cu depasirea termenului stabilit de seful ierarhic sau de lege;

h) folosirea calitatii de angajat la Primaria Dumbraveni in scopuri personale sau folosirea
numelui unei persoane din conducerea institutiei in vederea rezolvarii unor situatii personale;
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i) executarea unor lucrari care nu au legatura cu serviciul sau interesele institutiei sau
solutionarea unor probleme de interes personal in timpul serviciului;

j) inducerea in eroare a conducatorilor institutiei prin prezentarea unor fapte nereale ca fiind
adevarate sau a unor fapte false ca fiind adevarate;

Art. 48, Raspunderea disciplinara.

(1) Incalcarea uneia sau mai multora dintre obligatiile stabilite functionarilor publici prin
lege, precum si prin regulamentul intern, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in
conditiile legii.

(2) In stabilirea si aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru functionarii publici se vor
efectua in mod obligatoriu:

- cercetarea prealabila a faptei savarsite, strangerea probelor;

- ascultarea persoanei invinuite si luarea unei declaratii;

- verificarea apararii persoanei invinuite.

(3) La stabilirea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei,
imprejurarile in care a fost savarsita, gradul de vinovatie al functionarului public, daca aceasta a mai
avut alte abateri, precum si de consecintele abaterii.

Art. 49. (1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici este angajata potrivit
legii.

(2) Impotriva procesului — verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
functionarul public se poate adresa cu plangere la Judecatoria Focsani.

Art. 50, Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a} pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termen legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terte personale, in temeiul
unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 51. Repararea pagubelor aduse institutiei in situatiile prevazute la art. 52 se dipune prin
dispozitie a conducatorului institutiei pe baza unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile,
sau dupa caz prin asumarea unui angajament de plata, in conditiile legii.

Art. 52, Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art. 53. Functionarii publici trebuie si respecte prevederile legale in vigoare, in legitura cu
functia indeplinita.

CAP.IX. ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE SI
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 54. (1) Conducatorul institutiei recunoaste exercitarea libertatii de opinie a fiecarui
functionar public in conformitate cu conventiile internationale, precum si cu prevederile prezentului
acord colectiv si se obliga sa adopte o pozitie impartiala fata de reprezentantii functionarilor
publici.

(2) Reprezentantii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dumbraveni si din cadrul servicilor publice, sunt reprezentantii oficiali ai functionarilor
publici in fata conducerii institutiei, care ii recunoaste ca factor de progres si va sustine activitatea
acestora. Legatura cu organizatia reprezentantilor functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni trebuie sa se bazeze pe incredere, buna credinta si
promptitudine.

(3) Conducerea institutiei se obliga sa asigure, la cererea reprezentantilor functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni accesul la
documentele necesare pentru negocierea acordului colectiv, accesul la urmarirea aplicarii
dispozitiilor acestuia, precum si la documentele privind constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor de munca, protectia muncii si asigurarii protectiei sociale.

(4) Reprezentantii functionarilor publici au ca obiectiv principal urmarirea aplicarii
legislatiei muncii si prevederilor acordului colectiv in interiorul institutiei.
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Art. 55, (1) Conducatorul institutiei are obligatia de a invita reprezentantii functionarilor
publici sa participe la sedintele in care se discuta probleme de interes profesional, economic, social,
cultural sau sportiv. La sedintele in care se discuta problemele functionarilor publici cu privire la
conditiile de munca si regulamentul intern, reprezentantii functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni vor participa in mod obligatoriu.

(2) Reprezentantii functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Dumbraveni sunt anuntati de indata ce s-a hotarat organizarea sedintelor, fiind comunicata
si ordinea de zi a sedintei.

(3) Conducatorul institutiei va pune la dispozitia reprezentantilor functionarilor publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Dumbraveni si va asigura acestora accesul
la informatii si documente, iar reprezentantii functionarilor publici sunt obligati sa pastreze
confidentialitatea datelor daca acestea nu sunt de interes public, potrivit legii.

(4) Conducatorul institutiei se obliga sa comunice reprezentantilor functionarilor publici din
timp toate deciziile care privesc raporturile de serviciu ale functionarilor publici.

Art. 56. Regulamentul intern va fi adoptat cu consultarea reprezentantilor functionarilor
publici.

Art. 57. Sumele necesare respectarii prevederilor prezentului acord colectiv se vor include
in bugetul de venituri si cheltuieli care se aproba de Consiliul local Dumbraveni.

Art, 58. Conflictele de munca ce apar in derularea raporturilor de serviciu se solutioneaza pe
cale amiabila sau in baza legislatiei speciale.

Art. 59. Dispozitiile prezentului acord colectiv se intregesc cu orice alte acte normative in
vigoare speciale incidente.

Art. 60. De prevederile prezentului acord colectiv beneficiaza conform statului de functii si

organigramei aprobate functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Dumbraveni si serviciilor publice .

Art. 61. Prevederile acordului colectiv incheiat anterior isi Inceteazi aplicabilitatea.

Partile,
Primarul Comunei Dumbraveni Reprezentantii functionarilor publici
Tilvar Valentin . 1.Dogaru Oana-Emilia......................
2.5tanciu Doinita.......corveveeecreenani
3.Toma Silvia...c.cvrcrerrrrrerrrnninnnes
4. Todirascu Constantin Iulian............
/({’{}gsegzqg\e de sedinta, Contrasemneaza ,
QY e TN

Secretar al comunei

Chirita Gi niela
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ROMANIA
JUDETUL VRANCEA

PRIMARIA COMUNEI DUMBRAVENI
NR.Z5UDIN f2.-97 2014

RAPORT

Privind aprobarea Acordului colectiv de munci §i a Contractului colectiv de munca pentra anul 2014 al
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dumbriveni , judetul Vrancea si din cadrul serviciilor publice .

Potrivit art. 72 din Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificirile si
completdrile ulterioare, art. 3 pet. 1 i art. 9 pet. 1 din Carta Europeani a Autonomiei Locale, art, 120 din Constituia Roméniei,
Hotérérii Guvernului nr. 833/2007 privind normele de organizare §i funciionare a comisiilor paritare i incheierea acordurilor
colective, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii Dialogului social nr. 62/2011 si ale Legii nr. 571/2003 — Codu! fiscal,
titlul VIII din Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicat cu modificirile §i completirile ulterioare.

- constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor la locul de munci;

- s#natatea 5i securitatea in munci;

- programul zilnic de lucru;

- perfectionarea profesionala;

- alte masuri decét cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale.

De asemenea, potrivit art. 175, alin. (1) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia si asigure securitatea i sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca i pentru personalul incadrat cu contract de munci.

Prin aceste contracte colective de munci nu se stabilesc drepturi salariale, acestea fiind strict si limitativ previzute in
legislaia in vigoare privind salarizarea , ci se are Tn vedere stabilirea unor clauze privind conditiile de munci precum si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de serviciu (munci).

Aceste drepturi speciale, potrivit art. 55, alin. (4) din Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal nu sunt incluse in
venituri salariale $i nu sunt impozitate in intelesul impozitului pe venit.

Sunt finantate din cheltuieli materiale si servieii.

Propun semnarea acestui contract colectiv de munca pornind de la urmitoarele considerente:

- datoritd faptului cd salariafii se afld intr-o situatie legata de insuficienfa banilor cistigati ca drepturi salariale —
acestia nu merg preventiv la medic, nu-gi pot cumpéra medicamentele necesare, nu se hrinesc corespunzitor;

-fluctuatie mare de probleme, volum mare de lucriri — ce duc la o supraaglomerare a sarcinilor de
serviciu, la stres si inevitabil la imbolnaviri;

- salarii nete foarte mici la ora actuald — salariile nu refiecta atributiile specifice postului, gradul de dificultate al
acestuia, pregitirea profesionali §i implicit experienta dobanditi de-a lungul timpului,

Fata de cele ardtate, propun spre aprobare Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de munci pentru anul
2014 al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dumbraveni , judetul Vrancea si semneze Contractul colectiv de munci al personalului contractual incadrat in aparatul
propriu al Consiliului Local al comunei Dumbraveni , judetul Vrancea.

Avand in vedere toate cele expuse mai sus, propunem initierea unui proiect de hotdrare, in vederea aprobirii lui in
Consiliul Local Dumbraveni .

SECRETAR,
Chirita Gina Da




JUDETUL VRANCEA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DUMBRAVENI
COMISIA PENTRU INVATAMANT , SANATATE SI
FAMILIE , ACTIVITATI SOCIO - CULTURALE SI
CULTE , PROTECTIA COPIILOR , TINERET SI SPORT

RAPORT
Prlvmd avizarea projectului de hoti azefrlvmd adeWq &om’l&q
¥ uuwnen A a (babo LOIPUN 2 geegy s
W £o/4 2l ey O onob ZX_ Ayl 5 Depouasiie
Cachdl pgaolidlin 2y iperiadl%eds of foduersol,,
rcazcwnwa ﬁwﬁwm O_rn Cachad op Miehds: 75:45%(

Comisia pentru inviitimint , sinitate i familie , activititi socio-culturale
si culte , protectia copiilor , tineret §i sport in temeiul art. 44 alin. 1 , art. 54
alin. 4, 5 gi 6 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicata cu
modificiirile §i completirile ulterioare ,precum si ale art. 17 ,18,art 21 — 26 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului local a’}ﬁobat prin H.C.L. nr. 25 din

11 iulie 2012, intrunitd in plenul siu din data 4628, 272/ {and in discutie proiectul de
hotirdre initiat de citre dl./aa;. Z 2N FE. N 2 imar/ consitiertocal / constati
ca:

- proiectul de hotirire reglementeazi in spiritul legii , probleme de interes
local care sunt actuale §i oportune :

Pentru aceste considerente avizeazia: - FAVORABIL

------------------------------------------------------------------------------------------

si in conformiate cu normele legale in materie propune Consiliului Local
al comunei Dumbriveni din judeful Vrancea dezbaterea si adoptarea acestuia
in forma prezentati .

emis astazi &0(9;20/ 4

PRESEDINTE ,

SEGRETAR, MEMBRU/,
JACOB IOAN STRI ONEL CHIRITA



